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ARTICLE 1- FORME \ - CZ) ". g/

La société a ¢té constituée sous la forme de sociéte a responsabilite limitée aux termes duan acte
sous seing privé en date a PARIS du 15 mars 1990.

Elle a été transformée en société par actions simpliﬁée qux termes d une décision unanime des
associés réeunis en Assemblée Geénérale Extraordinaire le 29 mars 201 3.

Elle continue d'exister entre les propriétaires des actions existantes ct de celles qui seralent eréces
nlteeurement.

Elle est régie par les lois et réglements en vigueur, et par les présents statuts.
Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusicurs associés.

Elle ne peut procéder a une offre au public de ses titres mais peut néanmons proceder a des
offres réservées a des investisseurs qualifiés ou a un cercle restreint d'tnvestissents.

ARTICLE 2 - OBJET

La présente société par actions simplifi¢e continue d'avoir pour objet, en France ct a Tétranger :

- L’actvité de Marchand de biens et de promoteur immobilier, Toutes operations d’achat (a
Paide de ses fonds propres ou de fonds d’emprunt), de vente de tous biens et droits

immobiliers, de tous fonds de commetrece,
- L’actvité de location de tous biens ct droits immobiliers, de tous fonds de commerce

appartenant a la société ou non,




- Coautracter tous empruats auprés de tous organismes Dbancaires ou assimiles, sans

Iimitatton de sommes,

- Toutes opérations de promotion, d’étude, de coustruction, de remise en état et de
réaménagement de locaux, d’appartements d'immeubles et en général, de transformation
et de realisation tmmobilieres,

- L’acquisition de tous fonds de commerce ayant un objet similaire ou connexe awnsi que
leur exploitation sous toutes les formes.

Et plus généralement toutes opérations de quelque nature qu'clles sotent, ¢conomiques ou
juridiques, financiéres, civiles ou commerctales, pouvant se rattacher, directement ou
indirectement, 2 cet objet ou a tous objets sumilaires, connexes ou complementaires.

La participation, directe ou indirecte, de la Société a toutes actrvités ou operations industrielles,
commerciales ou financicres, mobilieres ou immobilieres, en FFrance ou a 'etranger, sous quelque
forme que ce soit, dés lors que ces activités ou opérations peuvent se rattacher, directement ou
indirectement, a I'objct social ou a tous objets similaires, connexes ou complementaires.

ARTICLE 3 - DENOMINATION
LLa dénomination de la sociéte reste :

"INTERNATIONAL INVESTISSEMENT"

Dans tous les actes et documents emanant de la socicté et destinés aux tiers, la dénomination sera
précédée ou suiviec immédiatement des mots écrits lisiblement "société par actions simplifiéc” ou
des initales "S.A.S.", et de I'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social reste fixe au ;

34 Avenue des Champs Elysées
75008 PARIS e

Il peut etre transféré en tout endroit par déciston de la collectivite des associes.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société reste fixée a quatre-vingt-dix-neuf années a compter de 1a date de son
immatriculation au Registte du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipee ou
prorogation decidées par la collectivite des associés.

ARTICLE 6 - APPORTS

Lors de la constitution, 1l a été fait apport d'unce somme de 7 622,45 €uros, representant des
apports en numeéraire. Puis, 1l a ¢1¢ apporté au capital de la sociéré les sommes sutvantes :

30/09/2004: 392 377,55€
27/02/2009 : 30 400,00 €
03/06/2010 : 30 000,00 €
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Suite 2 une Assemblée Générale Extraordinaire en date du 29 mars 2013, le capital social a ¢te
augment¢ d’'une somme de 1 503 600 Curos, par prélevement dans les réserves, afin d’etre fixé 2

1 964 000 Curos.

Suite 2 une Assemblée Générale Extraordinaire en date du 12 juin 2014, le capital social a été
augment¢ d’'une somme de 48 000 €uros, par compensation de créances, afin d’ctre fixé a

2 012 000 €uros.

Suite 4 une Assemblée Générale Extraordinaire en date du 12 juin 2014, le capital socral a été
augmenté d’'une somme de 339 525 €uros, par prélevement dans les réserves, afin d’etre fixé a

2 351 525 €uros.

Suite a2 une Assemblée Géneérale Extraotdinaite en date du 30 mai1 2015, le capital social a cte
augmenté d’'une somme de 50 794 €uros, par compensation de créances, afin d’etre fix¢ a

2 402 319 €uros.

Suite 2 une Assemblée Générale Extraordinaire en date du 17 juin 2015, le capital social a éte
augmenté d’une somme de 97 681 €uros, par prelévement dans les réserves, afin d’étre fixe a
2 500 000 €uros. La valeur nominale de Paction a été également modifiée de 973,14 curos a2 500
euros, ainsi que le nombre d’actions composant le capital de 2 569 actnons 2 5 000 actons.

Suite 2 une Assemblée Générale Mixte en date du 30 septembre 2016, le capital social a ét¢
augmenté d’une somme de 4 500 000 €uros, par prélevement dans les réserves, afin d’ctre fix¢ a
7 000 000 €uros. La valeur nominale des 5 000 actions a été également modifice de 500 curos a

1 400 curos.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL
Ic capital social est fixé a sept millions d’€uros (7 000 000 €uros). e

il est divisé en 5 000 actions de 1 400 €uros chacune, entié¢rement libérées et attnibuées de la
marniere suivante :

M. Gregory ALMOUZNI, propnétaire de 8 actions
M. Yves ALMOUZNI, propnétaire de 4 992 actions
Total 5 000 actions

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

| - Le capital social peut ¢tre augmenté par tous moyens et sclon toutes modalités, prévus par la
lo1.

Lc capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou dactions de préférence,
soit par majoraton du montant nominal des titres de capital existants. 11 peut également ctre
augment¢ par l'exercice de drotts attachés a des valeurs mobilieres donnant acces au capital, dans

les condinons prévues pat la Iol.
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La collectivité des associ¢s est scule compétente pour decider, sur le rapport du President, une
augmentation de capital immeédiate ou a terme. Llle peut deléguer cette compétence au Président
dans les conditons fixées a l'article L. 225-129-2 du Code de commetce.

Lorsque la collectivité des associés décide 'augmentattion de capital, elle peut déléguer aun
Président le pouvoir de fixer les modalités de I'emussion des titres.

Les associés ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préeférence a la
souscription des actions de numéraire crmuses pour realiser une augmentation de capital, droit
anquel is peuvent renoncer 4 twe individuel. La collectivitc des associés qui decrde
I'augmentation de capital peut décider, dans les conditions prévues par la loi, de suppnmer ce
droit preférenticl de souscription.

St Ia collectivité des associés ou, en cas de délegation le President, le decide expressement, les
titres de capital non souscrits a titre trreductible sont attribues aux assocics qui auront souscrit un
nombre de ntres supéreur a celui auquel ils pouvaient souscrire a utre preferentel,
proportionnellement aux droits de souscription dont ils disposent ct, en tout ¢tat de cause, dans

la Iimite de leurs demandes.

Si l'augmentation du capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d'émission, la collectivité des associés délibere aux condittons de quorum et de majomnté prévues
pour les décisions ordinatres.

Le droit a I'attnbution d'actions nouvelles, a la suite de I'incorporation au capital de réserves,
bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de

I'usufruitier.

I1 - La réduction du capital est antorisée ou décidée par la collectivité des assoeies déliberant dans
les conditions prévues pour les décisions extraordinaires et ne peut en aucun cas porter attetnte 2
I'égalite des assocics. Les associés peuvent déleguer au Président tous pouvoirs pour la réaliser.

La réduction du capital 3 un montant inféreur au minimum légal nc peut etre décidée que sous la
condition suspensive d'une augmentaton de capital desunce a amener celui-ci au motns au
minimum légal, 2 moins que 1a société ne sc transforme en socic¢té d'unc autre forme n'exigeant

pas un capital supéricur au capital soctal apres sa reduction.

A défaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de 1a société. Celle-ci ne pent ctre
prononcée si au jous ou le tabunal statue sur le fond, la régularisatton a cu lieun.

IT1 - La collectivité des associés délibérant dans les condittions prévues pour les decisions
extraotdinaires peut également décider d'amortir tout ou partie du capital social et subsutuer aux
actions dc capital des actions de jouissance partiellement ou totalement amortes, le tout en
application des articles L. 225-198 et suivants du Code de commerce.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la socicté, les actions de numéraire sont hibérées, lors de la souscription,
de Ia moiti¢ au motins de leur valeur nomnale.

Lors d'unc augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscniption,

d'un quart au motns dc leur valcur nominale et, le cas échéant, de Ia totalit¢ de la prime
d'émission.
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La libération du surplus doit intervenir en une ou plusteurs fois sur appel du Président, dans le
délai de cing aus a compter de I'immatriculation au Registre du commerce et des societés en cc
qui concerne le capital initial, et dans le délai de cing ans a compter du jour ou 'operation est
devenuce définitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours au moins
avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accuse de reception,
adressée a chaque associé.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de
plein droit intérét au taux légal a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de Taction
personnelle que la société peut exercer contre I'associé défallant et des mesures d'execution
forcée prévues par la lot.

Conformément aux dispositions de l'artucle 1843-3 du Code avil, lorsqu'il n'a pas éte procéde
dans un délai légal aux appels de fonds pour réaliser 1z libération integrale du capital, tout
intéressé peut demander au Président du tribunal statuant en référe soit d'enjoindre sous astreinte
aux dirigeants de procéder 4 ces appels de fonds, soit de désigner un mandataire charge de

procéder a cette formalité.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent licu 4 une inscription en compte
individuel dans les condittons et sclon les modalités prevues par la lot et les reglements en

vigucur.

Tout associ¢ peut demander a la société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actons ne sont négociables qu'apres I''mmatriculation de la société au Registre du commerce
et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables 2 compter de la

realisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la société et jusqua la cloture de la
liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscrption en compte individuel au nom du ou des
tulaires sur les registres tenus a cet effet au siege social.

La transmission des actiouns s'opére a 'égard de la société et des tiers par un virement du compte
du cédant au compte du cessionnaite, sur productton d'un ordre de mouvement établi sur un
formulaire foumi ou agréé par la société et signé par le cédant ou son mandataire. L'ordre de
mouvement est enregistté sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit “registre
des mouvements'.

La société est tenue de procéder a cette insctiption et 4 ce virement des réception de I'ordre de
mouvement et, au plus tard, dans les buit jours quit sutvent celle-c1.
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La société peut exiger que les signatures apposées sur Fordre de mouvemeat solent certifices par
un officier public ou un mairc sauf dispositions législatives contraires.

ARTICLE 12 - PREEMPTION

La cession d'actions de la socicté a un ters est soumise au respect du droit de preemption des
ASSOCICS.

L'associé cédant doit notifier son projet au President par lettre recommandee avec demande
d'avis de réception en indiquant les informations sur le cessionnaire (nom, adresse et natonalite
ou, s'il s'agit d'une personne morale, dénomination, siége social, capital, numéro R.C.S., idennite
des associés et des ditigeants), le nombre d'actions dont la cession est envisagee, le pnx ct les
couditons de la cession projetce.

Dans un délai de 30 jours de ladite notification, le President notificra ce projet aux autres
associés, individucllement, par lettre recommandce avec accuse de reception, quu disposcront
d'un délai de 15 jours pour se porter acquéreurs des actions a céder, dans la proporttoa de leur

participation au capital.

Chaque associ¢ exerce son droit de préemption en notifiant au Président le nombre d'actions qu'il
souhaite acquétir, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

A l'expiration du délai de 15 jours, le Président devra faire connaitre par lettre recommandce avec
demande d'avis de réception les résultats de 1a préemption a J'associe cédaat.

Si les droits de préemption sont supérieurs au nombre d'actions proposces a la vente, les actions
concemndées sont réparties par le Président entre les associés qui ont notific leur intention
d'acquérir au prorata de leur participation au capital et dans la tmite de leurs demandes.

Si les offres d'achat sont inféricures au nombre d'actions proposées a la vente, les droits de
ptéemption scront réputés n'avoir jamais éte exerces. Dans ce cas, et sous réserve de I'agrement
ci-aprés prévu, l'associé cédant pourra libtement céder ses actions au cessionnaire mentonue
daas la notification.

Toutcfois, l'associé cédant peut demander le bénéfice de l'exercice du droit de préemption a
concurrence du nombre de titres pour lequel il aura été notifié par les autres assocics et procéder
a la cession du solde des actions qu'il envisageait de céder, conformément aux dispositions des

statuats.

Lorsque tout ou partic des actions dont la cession est projetée n'aura pas ét¢ preemptce dans les
counditions ci-dessus ptévues, le cédant devra, st le cessionnaire est non associé, sc soumettre a la

procédurc d'agrément suvante.

ARTICLE 13 - AGREMENT

La cession de atres de capital et de valeuts mobilieres donnant acces au capital a un ters a
quelque titte que ce soit est soumisce a l'agrément préalable de la collectivite des assocics. La

cession est libre entre assocics.
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Ic cedant dotit notifier par lettre recommandée avec demande d'avis de reception une demande
d'agrément au Président de la société en mdiquant les nom, prénoms et adeesse du cesstounaire,

le nombre des titres de capital ou valeurs mobiliecres donnant acces au capital dont la cession est
envisagée ct le prix offert. Cette demande d'agrément est transmise par le Président aux assocics.

L'agrément résulte d'une décision collective des associes statuant a Punammiteé des voix des
assocics disposant du droit de vote, les actions du cedant n'étant pas prises en compte pour le
calcul de cette unammute.

La décision d'agréement ou de refus d'agrement n'a pas a ctre motivée. Elle est notifice au cédant
pat lettre reccommandce. A défaur de notification dans les 3 mois qui suivent la demande
d'agrément, l'agrément est réputc acquis.

En cas d'agrément, 'associé cédant peut réaliser librement 12 cession aux condittons prévues dans
la demande d'agrément.

En cas de refus d'agrément, la société est tenue, dans un délai de 3 mois a compter de la
notification du refus, de faire acquérir les titres de capital ou valeurs mobilieres donnant acces au
capital, soit par un associé ou par un tiets, soit, avec le consentement du cédant, par la soctéte, en
vue d'une réduction du capital.

A défaut d'accord entre les parties, le prix des tittes de capital ou valeurs mobilicres donnant
acces au capital est déterminé par voie d'expertise, dans les conditions prévues a I'article 1843-4

du Code civil.

Le cédant peut a tout moment aviser le Président, par lettre recommandée avec demande d'avis
de réception, qu'il renonce i la cession de ses tittes de capital ou valeurs mobilicres donnant acces

au capitﬂl.

Si, i l'expiration du délai de 3 mois, I'achat n'est pas réalis¢, I'agrément est considéré comme
donné. Toutcfois, ce délai peut ctre prolongé par ordonnance du Président du Tnbunal de
commerce statuant en la forme des référés, sans recours possible, l'associé cédant ct le

cessionnaire dument appclés.

|

Les dispositions qui précédent sont applicables a toutes les cessions, que lesdites cessions
interviennent pat voic dapport, de fusion, de partage consécutif 2 la iquidation d'une sociéte
associée, de transmission universelle de patrimoine d'une société ou par vole dadjudication
publique en vertu d'une décision de justice ou autrement.

Elles pecuvent aussi s'appliquer a la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de
capital pat incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainst qu'en cas de cession
de droits de souscription 4 une augmentation de capital par vote dapports en numeraire ou de
renonciation individuelle au droit de sousctiption en faveur de personnes dénommees.

La présente clause d'agrément ne peut étre supptimée ou modifiée qu'a I'unanimité des associés.

Toute cession réalisée en violation de cette clause d'agrément est nulle.

ARTICLE 14 - LOCATION DES ACTIONS
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L.a location des actions est interdite. Toutefois, le Commodat a titre familial ou eatre assocics
peut étre admis sur le principe.

ARTICLE 15 - EXCLUSION D'UN ASSO0OCIE

L'exclusion d'un associé peut étre prononcée dans Jes cas suivants :

- dissolution, redressement ou liquidation judiciaires ;

- changement de contrdle au sens de l'article L. 233-3 du Code de Commerce ;

- exercice d'une activité concurrente a celle de la société, soit directement, soit par I'intermcédiatre
d'une socicté filiale ou apparentée, dans la mesute ou i n'y a pas cu d’accord prealable par
Pensemble des associés donné sila SAS ne subissait pas de préjudice financier ou moral ;

- violation d'une disposition statutaire ;

- condamnation pénale prononcée a I'encontre d'un associé ;

La décision d'exclusion est prise par déctsion collective des associés prise a la majonte absolue.
L'associé faisant I'objet de la procédure d'exclusion ne participe pas au vote.

Les associés sont anpelds a se prononcer a I'inittanve du Président de la societe.
P i

La décision d'exclusion ne peut intervenir sans que les griefs invoqués a Yencontre de l'associe
susceptible d'étre exclu et Ia date de réunion des associés devant statuer sur l'exclusion lui alent
étc préalablement communiqués au moyen d'une Jettre recommandcée avec demande d'avis de
réception, ct ce afin qu'il puisse présenter au cours d'une rcunion prealable des associés ses
observations, et faire valoir ses arguments en défense, lesquels doivent, en tout etat de cause, etre
mengonnés dans la decision des associes.

La décision d'exclusion est prise en présence ou non de l'associé concerne ; elle prend etfet a
compter de son prononcé et est notifiée a l'associé exclu par lettre recommandée avec demande

d'avis de reception a 'initiative du Président.

En outre, cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de l'associe exclu et
désigner le ou les acquéreurs des actions ; il est expressément convenu que la cession sera valable
sans qu'il y ait licu d'appliquer les procédures statutatres prévues en cas de cession (agrement,

ptéemption ...).

La totalité des actions de lassocié exclu doit étre cédée dans les 30 jours de la decision
d'exclusion.

L¢ prix de cession des actgons de V'exclu sera déterminé d'un commun accotd ou, a défaut, a dire
9 >

d'expert dans les conditions de I'article 1843-4 du Code Civil.

Si 1a cession des actions de J'associé exclu ou le paicment du prix ne sont pas réalis¢s dans le delas
prévu, la décision d'exclusion sera nulle et de nul effet.

A compter de la décision d'exclusion, les droits non pécuniaites de l'associc exclu seront
suspendus.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes condifions a l'associe qui a acquus
cette qualité a la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

La présente clause ne peut étre annulée ou modifiée qu'a 'unanimite des associes.
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ARTICLE 16 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, daus les bénéfices et I'actif social, 2 une part nette proportionnelle a Ia
quotite de capital qu'elie represente.

Le cas ¢écheéant, et pour parvenir 2 ce résultat, il est fait masse de toutes cxoucratons fiscales
comme dec toutes taxatious pouvant Ctre prises en charge par la socicte ct auxquelles les
r¢partidons au profit des acuous pourraient donner heu.

Chaque action doune en outre le droit au vote et a la représentation dans les consultations
collectives ou assemblées générales, ainst que le droit d'etre informé sur la matrche de la societe et
d'obtenit communication de certains documents sociaux aux époques et dans les conditions
prevues par 1a loi et les statuts.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositons légales ct statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer unc
augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés a I'acton suivent I'action
quel qu'en soit le titulaire.

La propricté d'unc acton comporte de plein drort adhésion aux statuts de la societe ct aux
décisious de la collectivite des associes.

Les créanciers, ayants droit ou autres représentants dun associé ne peuvent, sous quelque
prétexte que ce soit, requérdr l'apposition de scelles sur les biens et valeurs soctales, ni en
demander le partage ou la licitation ; s doivent s'en rapporter aux Inventaires sOClaux ct aux
décisions de la collectvite des associés.

Chaque fois qu'il scra nécessaire de posscder plusicurs actions pour exercer un droit queleonque,
en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres ou en conséquence d'augmentation
ou de réduction de capital, de fusion ou autre operation sociale, les associes proprictaires de ntres
isolés, ou en nombre inféricur 3 celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu'a la condition de
faire leur affaire personnelle du groupement, et ¢veonrucllement de T'achat ou de la vente du
nombre d'actions ou droits necessaires.

ARTICLE 17 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actdons sont indivisibles a I'égard de la société.

Les associés propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter aupres de la sociéte
pat un scul d'entre cux, considéré comme seul proprictaire ou par un mandataire unique ; en cas
de désaccotd, le mandataire unique peut étre désigné a la demande de I'indtvisaire le plus diligent.

La désignation du représentant de T'indivision doit étre notifiée a la socicté dans le mois de la
survenance de l'indivision. Toute modification dans la personne du représentant de l'indivision

n'aura d'effet, vis-a-vis de la société, qu'a l'expiration d'un délat d'un mois a2 compter de sa
notficaton a la sociéte, justifiant de la régularit¢ de la modification intervenue.

Le droit de vote attaché aux actions démembirées appartient au nu-propriétaire pour toutes les
décisions collectives, sauf pour celles concemant l'affectation des bencéfices ou 1l appartient a

l'usufruides.
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Cependant, les associés concernés peuvent convenir de toute autre répartition du droit de vote
aux consultations collectives. La convention est notifiée par lettre recommandée a Ia socicee, qui

sera tenue d'apph'qucr cette convention pour toute consultation collectve qui aurait ltcu apres
I'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi de cette lettre.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propnctaire a le droit de participer aux consultations
collectives.

ARTICLE 18 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société cst représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associ¢e ou non de la societe.

Désignation

Le Président de la socicté est désigné par décision collective des associes prise a la majonte
absoluc.

La personne morale Président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement
habilitée a Ia représenter en qualit¢ de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux memes
conditions et obligations et encoutent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils ¢talent
Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale

qu'ils dirigent.
Le mandat du President est renouvelable sans Iimitation.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale President, peut etre
également lié 4 la société par un contrat de travail a condition que ce contrat corresponde a un
emploi effectif.

Durée des fonctions
Le Président est nommeé sans limitaton de dutée.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le déces, la démission, la révocation, I'expiration
de son mandat, soit par 'ouverture a l'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou
de liquidation judiciatres.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de 3 mots
lequel poutra étre réduit lors de la consultation de la collectivité des associés qui aura 2 statuer sur

le remplacement du President démissionnaite.

La démission du Président n'est recevable que si elle est adressée a chacun des assocics par lettre
reccommandce.
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Le Président peut ctre révoque pour un motif grave, par décision collective unanime des assocics,
le Président ne prenant pas part au vote. Toute révocation intervenant sans qu'un motif grave soit
ctabli ouvrra droit 2 une indemnisation du President.

En outre, le President est revoqué de plein drott, sans indemnisation, dans les cas suivants :

- interdiction de diniger, gérer, admimstrer ou controler unc entreprise ou personne morale,
incapacité ou faillitc personnelle du Président personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judictaire, interdiction de gestion ou dissolution du

Président personne morale,
- excluston du Président associé.

Rémunération

Le Président peut recevolr une remunération dont les modalités sont fixées pat la déasion de
nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle au benefice

ou au chiffre d'affaires.

En outre, lc Président est remboursé de ses frais de représentation ct de déplacement sur
justificatifs.

Pouvoirs du Président

Le Président dirige la société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, 1] est mnvestt des
pouvoits les plus étendus pour agir en toute citconstance au nom de la socicte dans les limites de
I'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par Ia loi et les statuts a la collectivite des

ASSOCICS.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux
tiers.

La société est engagée méme par les actes du Président qui ne relevent pas de Fobjet social, a
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou quil ne pouvait

I'ignorer compte tenu des ctrconstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a
constituer cette preuve.

Le Préstdent peut déléguer A toute personne de son choix certains de ses pouvoits pour Yexercice
de fonctions spécifiques ou I'accomplissement de certains actes.

ARTICLE 19 - DIRECTEUR GENERAL
Désignation

Le Président peut donner mandat 3 unc personne physique ou a une personne morale de T'assister
en qualite de Directeur Général.

La personne motale Directeur Général est représentée par son représentant legal sauf st, lors de
sa nomination ou a tout moment ¢n cours de mandat, clle désigne une personne specialement

habilitée a la représenter en qualité de representant.

Lorsqu'une personne motale est nommée Directeur Genéral, ses dingeants sont soumis aux
mémes conditions ct obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils
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étaient Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu'tls dingent.

Le Directeur Géneéral personne physique peut étre lié a la societé par un contrat de travail.

Duréde des fonctions

L.a durée des fonctions du Directeur Genéral est fixée dans la decision de nomination et ne peut
excéder celle du mandat du Président.

Toutefols, en cas de cessation des fonctons du Président, le Directeur General conserve ses
fonctions jusqu'a la nomination du nouveau Président, sauf décision contratre des associes.

Les foncdons de Directeur Général prennent fin soit par le déces, la démission, la révocation,
l'expiration de son mandat, soit pat l'ouverture a l'encontre de celui-c1 d'une procedure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

e Directeur Général peut démissionner de son mandat par lettre recommandec adressée au
Président, sous réserve de respecter un préavis de 3 mois, lequel pourra étre réduit lors de la
décision du Président qui nommera un nouveau Directeur Géneral en remplacement du

Directeur Géneral demissionnatire.

Le Directeur Général peut etre révoqué a tout moment, sans quil soit besoin d'un juste motit,
par décision du Président. Cette révocation n'ouvre droit a aucune indemnisation.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas
sutvants :
- interdiction de diriger, gérer, administrer ou controler une entreprise ou petsonne morale,

incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique,
- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gesoon ou dissolution du

Directecur Général personne morale,
- exclusion du Directeur Geéenéral associe.

Rémunération

Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans la
décision de nomination. Elle peut étre fixe ou proporttonnelle ou 4 la fois fixe et proportionnelle
au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justificanfs.

Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des limitations
éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une decision ulténeure.

Le Dirccteur Général dispose du pouvoir de représenter la société a I'egard des tiers dans les
conditions fixées par la decision de nomination.
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ARTICLE 20 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU
ASSOCIES

En application des dispositions de l'article L. 227-10 du Code de commerce, Je commussaire aux
comptes présente aux associ¢s un rapport sur les conventions, intervenues directement ou par
personne interposée entre la société et son Président, l'un de ses dirigeants, 'un de ses associés
disposant d'unc fraction des droits de vote supérieure a dix pour cent ou, s'il s'agit d'une société
associée, la société la controlant au sens de T'article L. 233-3 dudit code.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de
I'execrcice écoulé, I'associ¢ intéressé ne participant pas au vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, 2 charge pour la persounc
intéressée et, éventucllement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les
conséquences dommageables pour la sociéte.

En application des dispositions de T'article L. 227-11 du Code de commerce, les conventions
portant sur les opérations courantes et conclues a des conditions normales qui, en raison de leur
objct ou de leurs implications financiéres sont significatives pour les patties, sont communiquées
au commissaire aux comptes. Tout associé a le droit d'en obtenir communication.

Les interdictions prévues 4 larticle L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les
conditions déterminées par cet article, au Président ct aux autres dirigeants de la socicte.

ARTICLE 21 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination d'un ou plusieurs Commuissaires aux Comptes dtulaires est obligatoire dans les cas
prévus par la loi et les réglements. Elle est facultative dans les autres cas.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés a remplacer Ie ou les atulaires en
cas de refus, d'empéchement, de démisston ou de décés, sont nommés en meme temps que Ie ou

les titulaires pour la mecme dutée.

Les Commissaires aux Comptes sont nommés pour six exercices sociaux ; leurs fonctions
expirent a I'issue de la consultation annueclle de Ia collectivit¢ des associés appelce a statuer sur les

comptes du sixicme exercice social.

Les Commissaires aux Comptes exercent leur mission de controle conformément a la lot. Ils ont
notamment pour mission permanente de vérfier les valeurs ct les documents comptables de la
Société, de controler la régularité et la sincérité des comptes sociaux et d'en rendre compte a la
Société. Ils ne doivent en aucun cas s'immiscer dans la gestion de la Société.

Les Commissaires aux Comptes sont invités a participer a toute consultation de la collectvité des
2SSOCIES.

ARTICLE 22 - REPRESENTATION SOCIALE
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Les delégucs du comité d'entreprise, s'1l en existe un, excrcent les droits prévus par Fartcle L.
432-6 du Code du travail auprés du Président. A cette fin, celui-a les reunira uae fois par
trimestre au moins, et notamment lors de l'arréte des comptes annuels.

e comite d'entreprise doit etre informé des décisions collectives dans les memes conditions quc
les associes.

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le comité d'entreprise
dotvent étre adressées par tous moyens écrits pac un représentant du comité au Président et

accompagnées du texte des projets de résolutions.

Elles doivent étre recucs au siége social 7 jours au moins avant la date fixée pour la décision des
associ¢s. Le Président accuse réception de ces demandes dans les 3 jours de leur réception.

ARTICLE 23 - DECISTIONS COLLECTIVES

La collectivité des associés ¢st seule compétente pour prendre les décisions sulvantes :
- approbation des comptes annuels et affectation des resultats,

- approbation des conventions réglementées,

- nomination des commissaires aux comptcs,

- augmentation, amortissement et réduction du eapital social,

- transformation de la société,

- fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- dissolution et hiquidation de la societe,

- agrément des cessions d'actions,

- inaliénabilite des actions,

- suspension des droits de vote et exclusion d'un associé ou cession forcée de ses actions,
- augmentation des engagements des associés,

- nomination, révocation ct rémunération du Président,

- modification des statuts, sauf transfert du siege social,

Toutes autres décisions relevent de 12 compétence du President.

ARTICLE 24 - FORME DES DECISIONS

Les décisions collectives sont ptises, au choix du Président en assemblée générale ou résultent du
conscntement des assoctés exprimé dans un acte sous seing prvé. Elles peuvent egalement faire
'objet d'une consultation éctite et étre prises par tous moyens de télecommunication

clectronique.

Toutcfois, devront étre priscs en assecmblée générale les décisions relatives a 'approbation des
comptes annucls et a l'affectation des résultats, aux modifications du capital social, a des
opérations de fusion, scission ou apport partiel d'actif, a I'exclusion d'un associc.

Tout associé a Ie droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire,
quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde. 11 doit justifier de son identité et de l'inscription
en comptce de ses actions au jour de la décision collective.

ARTICLE 25 - CONSULTATION ECRITE
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En cas de consultaton ccrite, le Préstident adresse a chaque associ¢, par lettre recommandee, le
texte des résolutions proposces ainsi que les documents nécessaires a I''nformation des assocics.

Les associés disposent d'un délai de 7 jours a compter de la réception du projet de resolutions
pout transmettre leur vote a l'auteur de la consultation par lettre recommandece.

Tout associé n'ayant pas répondu dans le delat ct-dessus est considéré comme s'étant abstenu.

ARTICLE 26 - ASSEMBLEE GENERALE

Les assemblées générales sont convoquées, soit par le Préstdent, soit par un mandataire designe

pat le Ptésident du Trbunal de commerce statuant en référé a Ia demande d'un ou plusicurs
associés réunissant cing pour cent an moins du capital ou a la demande du comité d'entreprisc cn

cas d'urgence, soit par le commissaire aux comptes.
Pendant la période de liquidation, 'assemblée est convoquée par le liquidateur.

La convocation est effectuée par tous procédés de communication écnite 15 jours avant la date de
la réunion et mentionne le jour, Fheure, Ie licu et I'ordre du jour de la révmon.

Toutefois, I'assemblée générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans delai st tous
les assocics y consentent.

L'ordre du jour est arreté par I'avteur de la coavocation.

Un ou plusieurs associés représentant au moins 30 % du capital ont la faculté de requenr
l'inscription 2 l'otdre du jour de l'assemblée de projets de résolutions par tous moyens de
communication éctite. Ces demandes dotvent ¢tre regues au siege social 7 jours an moins avant la
date de la réunion. Le Président accuse réception de ces demandes dans les 3 jours de leur

récept:inn.

['assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas a Jordre du jour. Elle peut
cependant, en toutes ctrconstances, révoquer le Président, un ou plusieurs dirigeants, et proceder
a leur remplacement.

Les associés peuvent se faire reptésenter aux délibérations de 'assemblée par un autre associe oun
par un tiers. Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimite de mandats.

Les mandats peuvent ¢tre donnés par tous procédés de communication écrite, et notamment par
télecopie.

Une feuille de présence est émargée pat les associés présents et les mandatatres et a laquelle sont
annexés les pouvoirs donnés 4 chaque mandataire. Elle est certifiée exacte par le burcan de

I'assemblce.

Les réunions des assemblées générales ont licu au siége social ou en tout autre endroit indiqué
dans 1a convocanion.

L'assembléc est présidée par le Président ou, en son absence par un associc designé par
I'assemblée.
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L'assemblée désigne un secretaire qui peut ctre pris en dehors de ses membres.

ARTICLE 27 - REGLES DE MAJORITE

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a Ia quotité de capital qu'elles représentent.

Chaque action donne droilt 2 une voix.

Les décisions collectives ordinaires sont prises a la majonité des associés représentant au moins
51% du capital.

Les décisions collectives extraordinaires sont prises a la majonté des associés représentant au
moins 75% du capaital.

ARTICLE 28 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives pnises en assemblée sont constatées par des proces-verbaux signes par le
Président et le secrétaire et établis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles numérotes.

Les proces-vetbaux doivent indiquer le lieu et ]a date de la consultation, T'identite des associes
presents ct représentes et celle de toute autre personne ayant assiste a tout ou partie des
délibérations, les documents ct informatons communqués préalablement aux associes, un
cxpos¢ des debats ainsi que le texte des résolutions et pour chaque résolution le résultat du vote.

En cas de décision collective résultant du consentement unamime des associes exprmé dans un
acte, cet acte doit menuonner les documents et informations commumniques prealablement aux

associés. 1l est signe par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou les feuillets
numeéroteés.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifics par
le Président, ou un fondé de pouvotr habilite a cet cffet.

ARTICLE 29 - DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultaton, toute décision des associés doit faire I'objet d'unc
information préalable comprenant Fordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et
informations leur permettant de se prononcer en connatssance de cause sur la ou les résolutions
soumises a leur approbation.

Les rapports établis par le Président doivent ctre communiqués aux frais de la societé aux
associés 15 jouts avant 1a date de la consultation, ainsi que les comptes annucls et, le cas écheant,
les comptes consolidés du dermer exercice lors de la decision collectuve statuant sur ces comptes.

Les associés peuvent, a toute époque, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie,
des statuts a jour de la société ainsi que, pour les trois demicrs exercices, des registres soctaux, de
I'inventaire ct des comptes annuels, du tableau des résultats des cing derniers exercices, des
comptes consolidés, des rapports et documents soumis aux associés a I'occasion des décisions
collectives.
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ARTICLE 30 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1% avril et finit le 31 mars de
Pannéc suivante.

ARTICLE 31- INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

11 est tenu une comptabilité régulicre des opérations soctales, conformement a 12 lo1 et aux usages
du commerce.

A la cloture de chaque exercice, le Président dresse 'inventaire des divers ¢léements de Factf ¢t du
passif existant a cette date.

11 dresse également le bilan décovant les ¢léments actfs ct passifs et faisant apparaitre de fagon
distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de
I'exercice, ainsi que l'annexe complétant et commentant l'information donnée par le bilan ct le

compte de tésultat.

I1 est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénefice, aux amortissements ct
provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalises ou garantis est
mentionne a la suite du balan.

Le Président établit un rapport de gestion contenant les mdications fixees par la loi.

En application des dispositions de I'article L. 225-184 du Code de commerce, 1l ctablit un rapport
spécial qui informe chaque année la collectivité des associés des opérations réalisées dans le cadre

des options de souscription ou d'achat d'actions consenties par la socictc a chacun des
mandataires soclaux.

Tous ces documents sont mis a la disposition du ou des commissaites aux comptes de la socicte
dans les condittons légales et réglementaires.

Dans les six mois de la cloture de T'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixe par
décision de justice, les associés doivent statuer par décision collective sur les comptes annucls, an
vu du rapport de gestion et des rapports du ou des commissaires aux comptes et, le cas ¢cheant,
sur les comptes consolidés, au vu du rapport de gestion du groupe ct des rapports des
commissaires aux comptes.

ARTICLE 32 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de T'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
I'exercice clos.

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes anténcures, 1l est préleve cing
pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélevement cesse detre
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obligatoite lorsque le fonds de réserve atteint le dixieme du capital social ; il reprend son cours
lorsque, pour une cause quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distabuable est constitué pat le bénefice de l'exercice diminué des pertes antencures
ct des sommes 2 porter en réserve, en application de la Jo1 et des statuts, et augmente du report

beneficiatre.

Sur ce bénéfice, Ia collectivité des associés peut prelever toutes sommes quielle juge a propos
d'affecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatves, ordinaires ou extraordinaires, ou de

reporter a nouveau.

Le solde, s'il en existe, est réparti entre tous les associés proportionnellement a leurs droits dans le
capital.

En outre, la collectvité des associés peut décider la mise en distnbution de sommes prclevees sut
Jes réserves disponibles, en indiquaut expressément les postes de reserves sur lesquels les
prélévements sont effectucs. Toutefois, Jes dividendes sont prélevés par priorité sur les bénefices
de I'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distnbution ne peut ctre faite aux associes lorsque les
capitaux proptres sont ou deviendraient 4 la suite de celle-ci, infericurs au montant du capital
augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distnbuer. L'écart de
réévaluation n'est pas distribuable. 11 peut etre incorporé en tout ou partie au caprtal.

Les pertes, s'il en existe, sont apres 'approbation des comptes par la collecavite des associes,
reportées 4 nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultéricurs jusquia

extincton.

ARTICLE 33 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numcraire sont fixces par decision
collective des associeés ou, a défaut, par le President.

Toutefois, Ia misc en paiement des dividendes en numéraire doit avoir licu dans un délai maximal
de ncuf mois apres la cloture de l'exercice, sauf prolongation de ce delai par autonsation de
justce.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de l'exercice et certifié par un commussaire aux comptes
fait apparaitte que la société, depuis la cloture de Yexercice précédent, aprés constitunon des
amortissements ct provisions nécessatres et déduction faite s'il y a lieu des pertes antcricures ainst
que des sommes a porter en réserve, en application de la lot ou des statuts, a réalis¢ un bénefice, 1l
peut étre distribué sur décision du Président des acomptes sur dividende avant I'approbation des
comptes de I'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder Je montant du bénéfice ainst

défini

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des associés sauf lorsque la distnibution a éte
effectuée en violation des dispositions 1égales et que la société établit que les benéficiaires avarent
connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvatent
I'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéaut, I'action en répétition est prescrite trois
ans apres la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non téclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescats.
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ARTICLE 34 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la societe
deviennent inféricurs 2 la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre mois qui
suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter 1a collectivite des
assocics, 4 I'effet de décider s'il y a licu a dissolution anticipee de la societe.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit etre, sous reserve des dispositions legales
relatives au capital minimum, et dans le délat fixé par la loi, réduit d'un montant égal a celur des
pertes qui n'oat pu étre imputées sur les réserves si, dans ce dclai, les capitaux propres ne sont
pas redevenus au moins égaux a la moité du capital social.

Dans tous les cas, la décision collective des associés doit ctre publiée dans les condittons legales et
réglementatres.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution
de Ia société. 11 en est de meme si la collecnvité des associés n'a pu delibérer valablement.
Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour on il statue sur le fond, la

régularisation a cu Lieu.

ARTICLE 35 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La société peut se transformer en socicté d'une autre forme.

l.a décision de transformation est prise collectivement par les associés, sur le rapport du
commissaire aux comptes de la société, lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins
égaux au capital social.

La transformation en société en nom collectif nécessite 1'accord de tous les associes. En ce cas,
les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

Lz transformation en société en commandite simple ou par actions est décidee dans les
conditions prévues pour la modification des statuts et avee I'accord de chacun des associés qut
acceptent de devenir commandités en raison de la responsabilité solidaire et indefinte des dettes

sociales.

La transformation ¢n société a responsabilité limitée est deécidee dans les condittons prevues pout
la modification des statuts des societes de cette forme.

La transformation qui entrainerait, soit I'augmentation des engagements des associés, soit la
modification des clauses des présents statuts exigeant 'unanimité des associés devra faire 'objet
d'une décision unanime de ceux-ci.

ARTICLE 36 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, a 'expiration du terme
fixé par les statuts, ou 4 la suite d'une décision collective des associés prise dans les conditions
fixces par les présents statuts.
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Un ou plusicurs liquidateurs sont alors nommes par cette décision collective.

I¢ liquidateur représente la sociéte. 11 est invests des pouvotrs les plus étendus pour réaliser 'actif,
meme a Famiable. 11 est habilité a payer les créanciers et a répartir le solde disponible entre les

28S0OC1€ES.

La collectivité des associés peut I'autoriser a continuer les affaires en cours ou a en engager de
nouvelles pour les besoins de la hquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés remboursement a chacun des associés du montant nominal
et non amortt de leurs actions, est réparti entre les assocties en proportion de leur participation
dans le capital social.

Les pertes, s'il en existe, sont supportces par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs
appotts.

En cas de réunion de toutes les actions en une scule main, Ia dissolution de la société entraine,
lorsque l'associc unique est une personne morale, la transmission universelle du patnimoine de la
société a I'assocté unique, conformement aux disposittons de I'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 37 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la soctete ou lors de sa
liquidation, soit entre la société et les associes titulaites de ses actions, soit entre les associés
titulaires d'actions cux-memes, concernant les affaires sociales, l'interprétation ou I'execution des
présents statuts, seront jugcées conformement a la lo1 et sourmuses a la juridiction des Tribunaux de

Nanterte.

STATUTS ADOPTES PAR L'ASSEMBLEE GENERALE MIXTE DU 30 SEPTEMBRE 2016
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